
董事會多元化及獨立性： 

(1) 董事會多元化：健全、多元且專業之董事會為公司治理之一環，更為企業追求永續發展的重要根基。本公司為強化公司治理並促進董事會組成與結構

之健全發展，董事會成員之選任以多元化以及跨產業為目標。第 36屆董事會由 9名董事所組成（含 3名獨立董事及 1名勞工董事），皆為本國籍。本公司

亦注重董事會組成之性別平等，本屆董事會成員包含女性董事 1名，女性董事占比 11%，未來將持續致力於提高女性董事席次占比達三分之一為目標，積

極向產業學界尋求具專業背景之女性人才加入董事會運作，落實本公司「公司治理實務守則」第 20條多元化方針。董事年齡分布：31-40歲區間有 1名董

事、41-50歲區間有 2名董事、51-60歲區間有 1名董事、61-70歲區間有 4名董事、71-80歲區間有 1名董事。 

依據本公司「公司治理實務守則」第 20條規定：董事會整體應具備之能力如下：一、營運判斷能力。二、會計及財務分析能力。三、經營管理能力。四、

危機處理能力。五、產業知識。六、國際市場觀。七、領導能力。八、決策能力。本公司董事會成員半數以上曾於政府機關擔任要職及大專院校擔任教職，

具備肥料化工、環境永續、農業經濟及推廣、公共行政、財務及會計稅務、蔬果養殖、土地管理、不動產及都市更新爭議處理等專業豐富經驗，使董事會

經營決策更為完善。有關董事會成員之選任落實多元化政策且具備跨產業領域之互補能力。未來將視董事會運作需求、營運型態適時增修多元化政策，以

確保董事會成員具備執行職務所必須之專業知識與技能。 

本公司 114年落實董事會成員多元化情形如下： 
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基本組成 產業經驗 專業能力 
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環境永

續 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 

張滄郎 中華民國 男    ✓  ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 

林家榮 中華民國 男   ✓   ✓  ✓  ✓   ✓ 

劉志成 中華民國 男    ✓  ✓       ✓ 

曾湘樺 中華民國 女 ✓       ✓  ✓ ✓   

黃秉專 中華民國 男  ✓    ✓  ✓      

曹啟鴻 中華民國 男     ✓ ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ 

林世銘 中華民國 男    ✓   ✓    ✓   

翁銘章 中華民國 男    ✓   ✓ ✓   ✓  ✓ 

何彥陞 中華民國 男  ✓       ✓ ✓  ✓  

 

 

 

 



(2) 董事會獨立性： 

董事會結構：本公司採候選人提名制，董事之選任公開公正，皆符合本公司「章程」、「董事及獨立董事選舉辦法」、「公司治理實務守則」、「公開發行公司

獨立董事設置及應遵循事項辦法」及「證券交易法第 14-2條」等規定。第 36屆董事會組成結構為 6名一般董事及 3名獨立董事，獨立董事席次占比達三

分之一，為符合公司治理精神並強化獨立董事監督機制，未來將致力提高獨立董事席次占比達二分之一為目標。 

董事會獨立性：本公司董事會各成員未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係，且未有證券交易法第 26-3 條第 3 項及第 4 項規定情事。本公司

「獨立董事之職責範疇規則」明確訂定「獨立董事如有反對意見或保留意見，應於董事會議事錄載明」、「本公司不得妨礙、拒絕或規避獨立董事執行業務。

獨立董事執行業務認有必要時，得要求董事會指派相關人員或自行聘請專家協助辦理。」俾利獨立董事得善盡職責，監督董事會運作以及增益公司營運績

效。獨立董事均符合金融監督管理委員會關於獨立董事之規範，獨立性情形如下： 

 

 

姓名 

本人、配偶、二親等以內親屬是否

擔任本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人 

本人、配偶、二親等以內親屬（或

利用他人名義）持有公司股份數

及比重 

是否擔任與本公司有特定關係公

司之董事、監察人或受僱人 

最近 2 年提供本公司或其關係企

業商務、法務、財務、會計等服務

所取得之報酬金額 

林世銘 否 0 否 0 

翁銘章 否 0 否 0 

何彥陞 否 0 否 0 

 


